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Neovisno izvjeiée s izraZzavanjem ogranitenog uvjerenja o lzvje¥éu o primicima za 2021. godinu

Upravi i Nadzornom odboruy drustva JADROAGENT d.d.

Predmet ispitivanja i primjenjivi kriteriji

Na temelju odredbi &lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovagkim drugtvima obavili smo angaZman s
izraZavanjem ogranicenog uvjerenja priloZenog lzvjei¢a o primicima isplaéenim ¢lanovima Nadzornog
odbora i ¢lanovima Uprave tijekom poslovne 2021. godine (dalje ,lzvjesce o primicima“) koje su
sastavili Uprava i Nadzorni odbor JADROAGENT d.d. (dalje »Drustva®),

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinca koji ¢e biti uklju€eni u Izvje3ce o primicima i zahtjevi vezani
uz objavu njihovih primitaka sadrzani su u odredbama €lanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Druitva odgovorni su za:

¢ Sastavljanje lzvjed¢a o primicima za 2021. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz &lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima,

® Utvrdivanje pojedinaca koiji ¢e biti ukljuéeni u Izvje3ce o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drustvima,

® Odabir i primjenu odgovarajuéih politika primitaka, kao i za dono3enje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u lzvje$céu o primicima,

* Mjerenje primitaka za godinu koja je zavriila 31. prosinca 2021. u skladu s odredbama ¢&lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima, i

® Objavljivanje Izvje$éa o primicima na web stranici Drugtva u skladu s odredbama ¢lanka 272.r
stavka 4.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva su odgovorni za dizajn, implementaciju i odrZavanje sustava internih
kontrola koji u razumnoj mjeri osiguravaju da prethodno opisani podaci ne sadrie materijalne pogreske,
bilo zbog prijevare ili pogreske. Dodatno Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su osigurati
potpunost i toénost dokumentacije koja nam je dostavljena.



Nase odgovornosti

Proveli smo angaZman s izrazavanjem uvjerenja prema ¢lanku 272.r stavku 3. Zakona o trgovackim
drudtvima i u skladu s Medunarodnim standardom za angazmane s izraZavanjem uvjerenja (MSIU)
3000 — AngaZmani s izraavanjem uvjerenja razliCiti od revizija ili uvida povijesnih financijskih
informacija (izmijenjen). Ova regulativa zahtjeva da zadovoljavamo etitke standarde te planiramo i
izvrdimo angaZman kako bismo na osnovi prikupljenih dokaza formirali zakljutak o tome sadr3i i
izvjesce informacije zahtijevane sukladno relevantnim zakonskim zahtjevima.

Nasa neovisnost i kontrola kvalitete

Primjenjujemo Medunarodni standard za kontroly kvalitete 1 (MSKK 1) te sukladno navedenom,
odriavamo sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljuéujuc¢i dokumentirane politike i procedure
vezane za uskladenost s eti¢kim zahtjevima i profesionalnim standardima te s primjenjivim zakonskim
i regulatornim zahtjevima.

Uskladeni smo sa zahtjevima o neovisnosti i ostalim etigkim zahtjevima utvrdenim Kodeksom etike za
profesionalne ratunovode, koji postavlja temeljna naéela integriteta, objektivnosti, struénosti i duzne
brige, povjerljivosti i profesionalnog ponasanja.

SaZetak obavljenog posla

Priroda i opseg naSih postupaka odredeni su u smislu procjene rizika i nase struéne prosudbe kako
bismo stekli ograni¢eno uvjerenje.

U vezi predmeta ispitivanja obavili smo sljedece postupke:

* Postavili smo upite €lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja lzvje$¢a o primicima;

®  Od Drustva smo dobili popis svih &lanova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2021. godine i
provjerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u lzvje$éu o primicima;

® Podatke o primicima prikazane u lzvjeSéu o primicima uskladili smo s radunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomocne knjige) za godinu koja je zavriila 31. prosinca
2021.;

® Pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drudtva (ugovore i isplate)
vezanu za podatke o primicima prikazane u lzvjed¢u o primicima; i

® Provjerili smo sadrZi i lzvje3ée o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe &lanka 272.r
stavaka 1. 2. Zakona o trgova¢kim druitvima.

Opseg angaZmana s izraZavanjem ogranicenog uvjerenja znatno je manji od opsega angaimana s
izraavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, uklju€ujuéi razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vijerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da ¢ine odgovarajuéu osnovu za nat
ograniceni zaklju¢ak.



Zaklju€ak s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja

Na temelju naseg obavljenog posla i pribavijenih dokaza, nista nam nije skrenulo pozornost 3to bi
uzrokovalo da povjerujemo kako lzvjeiée o primicima za godinu koja je zavr3ila 31. prosinca 2021. nije
u skladu sa zahtjevima navedenim u élanku 272.r stavcima 1. 2. Zakona o trgovaékim drustvima.

Ogranienje distribucije i uporabe

Nase izvje3ce namijenjeno je iskljutivo Upravi i Nadzornom odboru Drustva u svrhu izvjeStavanja o
Izvje$¢u o primicima koje je Drudtvo pripremilo za godinu koja zavr3ava 31. prosinca 2021. u skladu s
¢lankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima. Nage izvjeSée nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje
o uskladenosti s élankom 272.r Zakona o trgovackim drustvima.

U slu¢aju dodatnih informacija ili podataka koji su nam dostavljeni, ili u slu¢aju obmanjujuéih usmenih
ili pisanih izjava ili objadnjenja, nasi nalazi, tumacenja ili zakljuéci u nasem neovisnom izvjeSéu s
izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja mogu biti nepotpuni ili mogu rezultirati potrebom za dodatnim
postupcima koji nisu ukljuéeni u opseg ovog angazmana. U najvecoj mjeri u kojoj je to dopusteno
zakonima, ne prihvacamo nikakvu odgovornost i ne pristajemo ni na kakve obveze prema bilo kojoj
drugoj strani, osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, vezano uz nas$ rad ili ovo neovisno
izvjeSce s izraZavanjem ograniéenog uvjerenja ili zakljucke do kojih smo doli.

Rijeka, 28. veljade 2022. godine
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IZVJESCE O PRIMITCIMA ISPLACENIM ELANOVIMA NADZORNOG ODBORA | CLANU UPRAVE
TUEKOM POSLOVNE 2021. GODINE

Nadzorni odbor Jadroagent d.d. (dalje Druitvo), na 24. sjednici Nadzornog odbora odrzanoj 30.
studenog 2020. godine utvrdio je Politiku primitaka koja je osmisljena kako bi se postigli gospodarski
dugorocni interesi Drustva, dioni¢ara i radnika. Sve isplate Elanovima Nadzornog odbora i &lanu Uprave
u skladu su s usvojenom Politikom primitaka.

Sukladno Statutu Nadzorni odbor se sastoji od pet &lanova.

Odlukom Glavne skupitine od 15.04.2019. godine za mandatno razdoblje od 2019. do 2023. godine u
Nadzorni odbor su imenovani:

Elda Miadenic iz Rijeke, Drenovski put 142, OIB 55274620400 (predsjednica)
Borislav Brneli¢ iz Kostrene, Rozi¢i 4b, OIB 98267358403 (zamjenik predsjednice)
Zvonka Jujnovi¢ iz Rijeke, Milana Rustanbega 8, OIB 85460187632 (€lan)

Nadija Viah iz Rijeke, Vlade Grozdani¢a 18 B, OIB 46688486877 (Clan)

Veselin Crvak iz Rijeke, Dubrovacka 6, OIB 85479823314 (¢lan)

Primanja ¢lanova Nadzornog odbora regulirana su élankom 36 Statuta Drutva.

Clanovima Nadzornog odbora koji su zaposleni u Drustvu pripada mjesetna nagrada za njihov rad u
visini polovice jedne prosjeéne neto plaée u Drustvu ispladene u proteklom mjesecu dok &lanovima
Nadzornog odbora koji nisu zaposleni u Drustvu pripada mjesecna nagrada za njihov rad u visini jedne
neto prosjecne place u Drustvu isplaéene u protekiom mjesecu.

Drustvo ne snosi putne troskove niti trotkove smjestaja povezane s nazo¢no$¢u élanova Nadzornog
odbora na sjednicama.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na otpremninu, odgodeno placéanje ili isplatu ovdje utvrdenih
primitaka ili naknada u dionicama Drustva. Kada i ako Drugtvo ostvari iznimno dobre posiovne rezultate,
€lanovima Nadzornog odbora pripada odgovarajuéa dodatna nagrada, o ¢emu odluku donosi veéina
¢lanova Nadzornog odbora.



NAKNADE CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA ISPLACENE ZA 2021. GODINU

Ukupni tro3kovi tijlekom 2021. godine za &lanove Nadzornog odbora iznosili su 838.073,52 kuna.

Fiksne naknade za ¢lanove Nadzornog odbora iznosile su 768.510,60 kuna &to &ini 91,70% navedenih

troskova.

Istodobno, kroz dodatne pogodnosti (parking) te naknade zbog dobrih poslovnih rezultata &lanovima
Nadzornog odbora je ispla¢eno 69.562,92 kuna $to €ini 8,30% ukupnih primanja &anova Nadzornog
odbora tijekom 2021. godine.

Clanovi Nadzornog odbora ujedno su i €lanovi Revizijskog odbora temeljem cega im se ne isplacuju
dodatna primanja. Drustvo tijekom 2021. godine nije davalo nikakve predujmove ili zajmove Clanovima
Nadzornog odbora.

NAKNADE UPRAVI

Nadzorni odbor Drustva na sjednici odrzanoj dana 06.03.2020. godine donio je odluku o imenovanju
¢lana Uprave, gospodina Stefani¢ Maria, kojemu je mandat poceo 10. travnja 2020, godine.

Gospodin Stefani¢ Mario kao jedini &lan Uprave zastupa Drustvo samostalno i pojedinaéno u skladu s
odredbama Statuta i Zakona o trgovagkim drudtvima, za razdoblje od pet godina, odnosno do 2025.

godine,

Osnovna bruto placa Uprave utvrduje se u mjeseénom iznosu od Zetiri prosjeéne bruto place svih
zaposlenika prema ugovorima o radu. Na osnovnu plaéu obradunava se naknada za minuli rad (0,5% za
svaku godinu radnog staza). Drustvo je u obvezi isplaéivati osnovnu plac¢u Upravi mjese&no. Druétvo
mozZe isplatiti varijabilni dio u slu€aju iznimnih poslovnih rezultata o é€emu odluku donosi veéina &lanova
Nadzornog odbora.

Ukupni trodkovi Uprave tijekom 2021. godine iznosili su 916.894,53 kune.

Fiksni dio naknade Upravi tijekom 2021. godine iznosio je 666.548,66 kuna ito ¢ini 72,70% navedenih
troskova.

Varijabilni dio naknade te dodatne pogodnosti kroz koriitenje sluzbenog vozila u 2021. godini iznosili
su 250.345,87 kuna 3to €ini 27,30 % ukupnih trotkova Uprave tijekom 2021.godine.

Primici po osnovi sluZbenih putovanja smatraju se naknadom troskova te nisu uvriteni u izvjeice.

Uz fiksne i varijabilne primitke te dodatne pogodnosti Uprava ne ostvaruje druga prava.

U slu€aju prijevremenog prestanka €lanstva u Upravi, &lan Uprave ima pravo na naknadu u
jednokratnom novéanom iznosu od deset mjese¢nih osnhovnih plaéa iz mjeseca koji je prethodio

raskidu.

Po isteku mandata Uprave isti se moZe vratiti na prija3nje radno mjesto.



U slucaju redovitog prestanka €lanstva u Upravi, €lan Uprave nema pravo na dodatna primanja.
Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove-glanu Uprave.

USPOREDBA PRIMANJA UPRAVE, CLANOVA NADZORNOG ODBORA | ZAPOSLENIKA

Sljedeca tablica prikazuje prosjene primitke isplacene svim zaposlenicima koji ukljuéuju fiksni i
varijabilni dio place, s pripadajué¢im doprinosima i porezima, primitak u naravi s pripadajucim
doprinosima i porezima, te neoporezivi primici (boZi¢nica, nagrada za radne rezultate, prehrana,
dodatno zdravstveno osiguranje te ostala materijalna prava radnika) podijeljene s prosje&nim brojem
zaposlenika (zbroj broja radnika kojima su isplatena primanja po mjesecima podijeljeno s 12 mjeseci).

Primici po osnovi sluZbenih putovanja, naknade trodkova prijevoza s posla i na posao te naknada za
koristenje privatnog automobila smatraju se naknadom troskova te nisu uvrsteni u izvjesce.

Ista metodologija primijenjena je za izratunavanje prosjeéne naknade isplacene &lanovima Uprave i
¢lanovima Nadzornog odbora.

Prosjecni primitak po

zaposleniku - (kn) 2017 2018 2019 2020 2021
godi3nji primitak 155.187 157.266 170.387 164.357 171.968
prihod 43.984.918 46.498.864 48.973.646 40.740.082 42.398.070.
neto dobit 5.357.400 7.709.250 8.777.217 6.746.527 8.466.859.

Prosjeéni primitak - (kn) 2017 2018 2019 2020 2021
.po &lanu Nadzornog odbora 144.384 149.069 149.409 154.449 167.615
po tlanu Uprave 697.047 681.293 734.297 863.733 916.895

U Drustvu ne postoji program otkupa vlastitih dionica, kao ni program radni¢kog dioni&arstva.

ODBOR ZA IMENOVANJA | ODBOR ZA PRIMITKE

Nadzorni odbor osnovao je Odbor za imenovanija i Odbor za primitke.

Mandat ¢lanova Odbora za imenovanja i Odbora za primitke traje 4 godine.
Aktivhosti Odbora su sljedece:

* nadgleda proces imenovanja u Nadzorni odbor i Upravu, razvija opis uloga i kandidata za svako
upraznjeno mijesto u skladu s profilom uprave ili nadzornog odbora te identificiranje i
preporuka odgovarajucih kandidata nadzornom odboru, prilikom traZenja neovisnih kandidata
nadzornog odbora utvrduje da su kandidati neovisni (prema definiciji u Dodatku A Kodeksa
korporativnog upravljanja),

e preporuCuje Nadzornom odboru politike primitaka za Upravu najmanje svake tri godine,
preporucuje svake godine Nadzornom odboru primitke koje bi trebala primiti Uprava,
temeljene na procjeni rezultata Drustva i njihovih osobnih rezultata, a nakon savjetovanja s
Upravom, preporucuje Nadzornom odboru politiku primitaka za ¢lanove Nadzornog odbora
koja ce biti dana na odobrenje Glavnoj skupstini,



® nadzire iznos i strukturu primitaka viSem rukovodstvu i radnicima kao cjelini te daje preporuke
Upravi o njezinim politikama,

¢ nadgleda pripremu zakonom propisanog obveznog godiinjeg izvjei¢a o primicima za
suglasnost Nadzornom odboru.

U Rijeci, veljaéa 2022.

Elda Mladenié
Predsjednica Nadzornog odbora
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