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L UVOD

Jadroagent d.d. (dalje u tekstu: Jadroagent ili Drustvo) kao poslovni subjekt koji djeluje i
razvija svoje poslovne aktivnosti na hrvatskom i inozemnom trZidtu, svjesno je vaZnosti
odgovornog i eti¢ki utemeljenog ponaanja poslovnih subjekata kao nuZnog preduvijeta za
razvijanje kvalitetnih odnosa i lojalne konkurencije izmedu poslovnih partnera, te za udinkvito
funkcioniranje trziSta i integraciju hrvatskog gospodarstva u medunarodne tokove. U tom
smislu, Jadroagent d.d. se razvija i djeluje u skladu s dobrom praksom korporativnog
upravljanja te nastoji svojom poslovnom strategijom, poslovnom politikom kljuénim internim
aktima i poslovnom praksom doprinijeti trasparentnom i u&inkovitom poslovanju.



II. PRAVILA PONASANJA

S ciljem uspostavljanja i odrZavanja kulture i vrijednosti Jadroagenta d.d., definiraju se
standardi koji se trebaju primjenjivati u ponasanju i medusobnoj komunikaciji izmedu &lanova
Uprave, Nadzornog odbora i njegovih Komisija, radnika i drugih osoba koje djeluju za radun
Drustva medusobno te u odnosu na njihovo ponaanje prema nositeljima interesa, dioniarima

i tre¢im osobama.

Temeljna nadela i standardi ponasanja kojih su se duzni pridrZavati &lanovi Uprave, Nadzornog

odbora i njegovih Komisija, radnici i druge osobe koje djeluju za ra%un Drustva medusobno te

prema vanjskim nositeljima interesa i dioni¢arima su:

* profesionalnost, struénost, nepristranost;

* savjesnost i poStenje;

* zabrana svakog oblika diskriminacije te svakog oblika uznemiravanja koji narusavaju
dostojanstvo osobe;

* jednakost, pravi¢nost i postivanje ljudskih prava, integriteta i dostojanstva osobe;

* odgovornost;

* transparentnost;

* postivanje pravila poslovnog morala;

* postenje u odnosima s poslovnim partnerima, dioni¢arima i drugim dionicima;

* izbjegavanje sukoba interesa;

* upravljanje imovinom Drustva s duZnom pozorno3éu;

Navedena nadela i standardi pona3anja ne predstavljaju zatvorenu listu veé temeljne okvire
ponasanja.

OBVEZE POSLOVNOG PONASANJA
Ponasanje u skladu s naéelima i standardima ovih Pravila osobna je i profesionalna obveza i

odgovornost svih radnika Drustva.

PotiCu se radnici da u svojem poslovnom i privatnom okruZenju obrate pozornost na to da
njihov nastup i iznoSenje misljenja u javnosti ne narusava ugled Drustva.

U obavljanju poslova svaki radnik Drustva duZan je Suvati poslovnu tajnu. Radnici ne smiju
otkrivati povjerljive informacije treéoj osobi, §to ukljuduje i druge radnike Drustva koji nisu
uklju€eni u izvr§enje radnog zadatka.

DuZnost je svakog rukovoditelja upozoriti radnike koji sudjeluju u nekom radnom procesu na
obvezu pozitivnih propisa, opéih akata Dru$tva te ih informirati o sadrZaju i znagenju ovih
Pravila pona3anja, a koji su vazni za njihov djelokrug rada.

U sluéaju krenja zakonskih ili ugovornih prava, radnik i druge osobe koje obavljaju poslove
u Drustvu te s njima povezane osobe imaju pravo na zastitu sukladno Pravilniku o imenovanju
povjerljive osobe i postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti.

Ovisno o teZini povrede i osobi koja je poginila povredu navedenih nadela i standarda mogu se
izre¢i mjere predvidene odredbama zakona koji ureduje rad i radne odnose, zakona koji ureduje
trgovacka drustva i/ili mjere predvidene internim aktima Drutva.

Uprava Drustva odgovorna je za nadzor dosljednog provodenja i postivanja ovih Pravila.
Rukovoditelji su duzni nadzirati provode li njihovi radnici odredbe ovih Pravila ponaSanja.



III.  POLITIKA UPRAVLJANJA SUKOBOM INTERESA

JADROAGENT d.d., Rijeka (dalje u tekstu: Drustvo) usvaja Politiku upravljanja sukobom
interesa (dalje u tekstu: Politika) s ciljem kvalitetnijeg uredenja sustava korporativnog

upravljanja.

Ova Politika primjenjuje se na Upravu Drustva te na sve &lanove Nadzornog odbora (i svih
njegovih odbora/komisija) Drustva (u daljnjem tekstu zajedno: Rukovodeée osobe) kao i na
sve radnike DruStva (u daljnjem tekstu: Zaposlenici).

Politika predstavlja skup nagela i pravila kojima Drustvo ureduje postupanje u vezi sa sukobom
interesa i srodnim djelovanjima osoba obuhvaéenih Politikom. Srodnim djelovanjima smatra
se djelovanje kojim se kr¥e pravila o zabrani konkurencije, te transakcije s povezanim
stranama, a sve kako je uredeno odgovarajuéim odredbama Politike.

Politikom se uspostavljaju mehanizmi za rano prepoznavanje moguceg sukoba interesa,
sprje¢avanje njegovog nastanka, te mjere koje se sa svrhom otklanjanja njegovih posljedica i
radi opée prevencije poduzimaju u sludaju otkrivanja realiziranog sukoba interesa. Politikom
se uspostavljaju takvi mehanizmi i radi upravljanja srodnim djelovanjem.

Rukovodece osobe postupat ¢e u najboljem dugoronom interesu Drustva, a ne u vlastitom
interesu ili interesu pojedina¢nih dioni&ara i/ili drugih strana.

Rukovodeée osobe i Zaposlenici koji obavljaju rukovodede funkcije u Drustvu neée donositi
odluke temeljene na osobnim interesima ili interesima s njima povezanih osoba.

Rukovodece osobe i Zaposlenici svoja zaduZenja moraju obavljati savjesno i neovisno,
upotrebljavajuci pritom paZnju koja se od njih o&ekuje s obzirom na funkcije koje obnasaju,
odnosno na poslove koji su im u Drustvu povjereni.

SUKOB INTERESA
Sukob interesa postoji kod &lana Nadzornog odbora odnosno kod &lana Uprave, koji nije

neutralan u odnosu na predmet odlutivanja ili se iz &injenice njegove povezanosti sa drugim
druStvima, osobama ili poslovima mo¥e pretpostaviti da moZe imati interese koji nisu
istovremeno nuZno i interesi Drustva te moZe utjecati na donoSenje odluke na temelju interesa
ili sklonosti koji se nuzno ne podudaraju s interesima Drustva.

Clanovi Nadzornog odbora, odnosno Uprave, ne smiju donositi odluke na temelju osobnih
interesa ili na temelju interesa osoba s kojima imaju bliske odnose te ne smiju sudjelovati u
odlukama u vezi s kojima su u sukobu interesa.

Rukovodece osobe i Zaposlenici su u skladu s odredbama ove Politike obvezni bez odgode po
nastupu dogadaja ili okolnosti koje se mogu smatrati sukobom interesa (ukljuCujuéi i sumnju
u vezi s odredenom situacijom ili saznanje o odredenoj aktivnosti koja bi mogla dovesti do
sukoba interesa), odnosno odmah nakon $to postanu svjesni okolnosti koja se moZe smatrati
sukobom interesa, o istom obavijestiti Drutvo.

Rukovodece osobe moraju o tome bez odgode obavijestiti Nadzorni odbor i Upravu Drustva,
Zaposlenici moraju bez odgode prijaviti svaki sukob interesa ili sumnju na postojanje sukoba
interesa svojoj neposredno nadredenoj osobi i Upravi Drugtva.

Nadzorni odbor €uva evidenciju o svim obavijestima koje se odnose na sukob interesa.



ZABRANA KONKURENCIJE

Clanovi Nadzornog odbora i Uprave ne smiju obavljati djelatnosti koje se natje€u s
poslovanjem Drustva, bilo za svoj bilo za tudi radun. Ne smiju biti &lanovi uprave ili nadzornog
odbora drustava koja obavljaju takve djelatnosti niti drati znadajne udjele u tim drustvima,
Clanovi Uprave i Nadzornog odbora moraju obavijestiti Tajnika drustva o svim udjelima u
takvim drustvima. Detalji o tim udjelima moraju biti dostupni bez naknade na mrenim
stranicama Drustva.

Drustvo ¢e odrediti osobu koji ée obavljati poslove Tajnika drustva. Ova osoba odgovorna je
za to da se postupa u skladu s procedurama Nadzornog odbora, za savjetovanje Nadzornog
odbora o pitanjima upravljanja, pruZanju potpore Predsjedniku Nadzornog odbora i pomaganje
Nadzornom odboru i njegovim Komisijama da u¢inkovito funkcioniraju.

Krienje pravila o zabrani konkurencije predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa i
sankcionira se sukladno pravilima propisa i akata Drustva koji ureduju radne odnose.

TRANSAKCIJE S POVEZANIM STRANAMA

Uprava Drustva je odgovorna za uspostavu mehanizma provjere da li poslovi s povezanim
osobama potpadaju pod kriterije odredene zakonskim propisima i standardima financijskog
izvjestavanja, za koje je potrebna prethodna suglasnost Nadzornog odbora i javna objava. U
slutaju da namjeravano sklapanje posla s povezanim osobama odgovara navedenim
kriterijima, Uprava Drustva ée obavijestiti Nadzorni odbor Drugtva radi izdavanja prethodne
suglasnosti. Clanu Nadzornog odbora isklju€eno je pravo glasa kada se glasa o takvom poslu
ako je on ujedno i povezana osoba s kojom Druitvo poduzima posao ili ako se potencijalno
nalazi u sukobu interesa na temelju svog odnosa s povezanim osobama za navedeni posao.
Ako Nadzorni odbor uskrati prethodnu suglasnost, Uprava ju moZe zatraZiti od Glavne
skupstine Drustva, pri ¢emu se iskljuéuje pravo glasa dioni¢aru ukoliko je onujedno i povezana
osoba s kojom Drustvo poduzima posao.

Drustvo ée bez odgode objaviti transakcije s povezanim osobama, na naéin i u sadr¥aju
sukladno zakonskim propisima.

Uz navedeno, nijedna transakcija izmedu &lanova Uprave ili Nadzornog odbora i Drustva, ili
osoba povezanih (definiranim standardima financijskog izvjeStavanja) s bilo kojom stranom ne
moZe se sklopiti bez prethodne suglasnosti Nadzornog odbora. Fer vrijednost svake materijalne
transakcije (kako je ona definirana zakonom) prije transakcije mora potvrditi neovisni struénjak
te njegovo izvjeSée mora biti dostupno bez naknade na mreZnim stranicama drustva,

Komisija za reviziju mora ocijeniti djelotvornost procedura Drustva vezanih za poslove s

povezanih osobama najmanje jednom godignje.



IV. DRUSTVENA ODGOVORNOST

UTJECAJ NA OKOLIS I DRUSTVENI UTJECAJ

Nadzorni odbor i Uprava Drustva osigurati ¢e da strategija Drustva uzima u obzir potencijalni
ucinak aktivnosti na okolis i zajednicu te da politike, kultura i vrijednosti drustva poticu etiéno
ponasanje, postivanje ljudskih prava te pogodno i stimulativno radno okruZenje.

Jadroagent d.d. pridaje paZnju razumijevanju i pradenju utjecaja njihova poslovanja na
ekonomiju, okoli i drustvo.

LJUDSKA I RADNA PRAVA

Jadroagent d.d. pridaje paznju njihovom utjecaju na medunarodna priznata ljudska prava, koja
U najmanjoj mjeri predstavljaju prava navedena u Medunarodnoj povelji o ljudskim pravima i
na¢ela navedena u Deklaraciji Medunarodne organizacije rada o temeljnim nadelima i pravima
pri radu. Organizacija moZe utjecati na ljudska prava izravno, kroz vlastite aktivnosti i poslovne
djelatnosti, te neizravno, kroz svoje interakcije i odnose s drugima, ukljudujuéi vlade, lokalne
zajednice i dobavljage, te kroz svoja ulaganja.

Temeljne smjernice djelovanja Jadroagenta d.d. u tom smislu su:

* poticanje razli¢itosti i osiguranje jednake mogucnosti pri zaposljavanju, razvoju
karijere i napredovanju svim svojim radnicima neovisno o njihovu spolu, dobi,
invaliditetu, nacionalnom ili socijalnom podrijetlu i ostalim pokazateljima razlititosti;

* nulta tolerancija prema diskriminaciji na radnom mjestu s ciljem osiguranja radnog
okruZenja u kojem su zaposlenici zaSticeni od svakog oblika diskriminacije ili
uznemiravanja od strane njihovih poslodavaca, nadredenih, suradnika i drugih osoba;

* zabrana djecjeg rada te prisilnog ili obveznog rada te promicanje mjerodavnih propisa
o zdravlju i sigurnosti s ciljem osiguranja sigurnog i zdravog radnog okruZenja svojim
radnicima.

BORBA PROTIV MITA I KORUPCIJE

Razumijevanje pojma mita i korupcije ukljuCuje prakse kao $to su: neformalna placanja,
prijevara, iznuda, tajni dogovor i pranje novea, nudenje ili primanje darova, zajmova, naknada,
nagrada ili drugih koristi kao poticaja da se udini nesto §to je neposteno, nezakonito ili
predstavlja povredu povjerenja, pronevjeru, trgovanje utjecajem, zlouporabu poloZaja,
nezakonito bogadenje, prikrivanje te ometanje pravde. Korupcija je ¥iroko povezana s
negativnim utjecajima kao $to su siromastvo u tranzicijskim ekonomijama, $teta nanesena
okoli§u, zlouporaba ljudskih prava, zlouporaba demokracije, nepravilna raspodjela ulaganja i
podrivanje vladavine prava.

Postupak prijavljivanja nepravilnog ponaSanja u Jadroagentu d.d. utvrden je Pravilnikom o
imenovanju povjerljive osobe i postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, kojim se
propisuje postupak prijavljivanja te prava i duZnosti svakog i svih zaposlenika koji u svojem
radu uoCe ili postanu svjesni bilo stvarne ili potencijalne nezakonite radnje ili potencijalnog
krSenja prihvaéenih pravila poslovanja u Drugtvu od strane drugog zaposlenika (ili vi$e njih).
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