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POLITIKA PRIMITAKA UPRAVE

Prilozi: Odluka Glavne skupitine Jadroagenta d.d. od 12.4.2021.
Prijedlog Politike primitaka Uprave

Ova Politika primitaka vaZiti ée 4 godine od dana potvrdivanja od strane Glavne skupstine Drustva.
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Na temelju &lanka 275. Zakona o trgovagkim dru$tvima (Narodne novine broj 111/93, 34/99,
121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 111/12/ 68/13, 110/15 i 40/19; u
daljnjem tekstu: ZTD) i &lanka 23. Statuta Jadroagenta d.d., Glavna skupstina Drustva odrZana
dana 12. travnja 2021. donijela je sljedecu:

POLITIKU PRIMITAKA UPRAVE

1. Odobrava se Politika Primitaka Uprave.

2. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjedavajuca Glavne skupStine
Zvonka Jujnovi¢
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Temeljem odredbe ¢lanka 247.a. Zakona o trgovadkim drustvima (Narodne novine broj 111/93,
34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 111/12/ 68/13, 110/15 i 40/19;
u daljnjem tekstu: ZTD) i odredbe toaka 50. i 51. Kodeksa korporativnog upravljanja Hrvatske
agencije za nadzor financijskih usluga i Zagrebatke burze d.d. (na snazi od 01. sijenja 2020.),
Nadzorni odbor drustva Jadroagent d.d., predlaZe Glavnoj skupétini da na sjednici koja ée se
odrZati 12. travnja 2021. donese sljededu:

POLITIKU PRIMITAKA UPRAVE
1. Ciljevi politike
Ovom politikom uspostavlja se sustav primitaka Uprave u cilju osiguranja propisanih i
transparentnih postupaka za utvrdivanje primitaka Uprave koji uskladuju njihove interese s
dugorodnim interesima te uspje¥nim i etitkim provodenjem strategije drustva Jadroagent d.d.
(u daljnjem tekstu: Drustvo).

Drustvo Zeli posti¢i ravnoteZu izmedu novianih i nenovéanih nagrada i fiksnih i varijabilnih
primitaka Uprave. Drustvo za cijelo vrijeme trajanja mandata Uprave vodi raduna o tome da
ukupna primanja Uprave budu u primjerenom odnosu posla kojeg Uprava obavlja i stanju
Drustva,

2. Odbor za primitke

Nadzomni odbor osniva Odbor za primitke (u daljnjem tekstu: Odbor) radi iskazivanja
kompetentnog i neovisnog misljenja o politikama i praksama nagradivanja, te ¢ poticajima
uspostavljenima za upravljanje rizicima, imenovanjem &lanova Odbora.

Odbor je, u dijelu poslova koji se odnosi na primitke, zaduZen u bitnom za sljedece:

- preporutuje Nadzornom odboru politike primitaka za Upravu najmanje svake tri godine,
- preporuCuje svake godine Nadzormom odboru primitke koje bi trebala primiti Uprava,
temeljene na procjeni rezultata Drudtva i njihovih osobnih rezultata, a nakon savjetovanja

s Upravom
- preporutuje Nadzornom odboru politiku primitaka za ¢lanove Nadzornog odbora koja ée

biti dana na odobrenje Glavnoj skupétini,

- nadzire iznos i strukturu primitaka viSem rukovodstvu i radnicima kao cjelini te daje
preporuke Upravi o njezinim politikama,

- nadgleda pripremu zakonom propisanog obveznog godiSnjeg izvje$éa o primicima za
suglasnost Nadzornom odboru.

Nadzorni odbor je nadleZan za usvajanje, provedbu i nadzor ove Politike,

3. Pravila primitaka navedena u ovoj politici osmi$ljena su kako bi promicala i bila u skladu s

transparentnim i u€inkovitim upravljanjem i kako bi onemoguéila preuzimanje rizika koje nije

u skladu s poslovnom strategijom i dugoro&nim razvojem Dru&tva.
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Ova politika primitaka osmi3ljena je kako bi se postigli gospodarski dugoro&ni interesi Drustva,
dioni¢ara i radnika.

Politika primitaka uskladena je s poslovnom strategijom Drustva, a varijabilni iznos primitaka
uvjetovan je ostvarenjem usvojenih planova poslovanja na koji nacin poslovna politika
pridonosi dugoroénom razvoju drustva,

4. Osnovna bruto plaéa Uprave utvrduje se u mjesenom iznosu od &etiri prosjedne bruto plaée
svih zaposlenika prema ugovorima o radu.

Na osnovnu plaéu obradunava se naknada za minuli rad ( 0,5% za svaku godinu radnog staZa).

Drustvo je u obvezi isplaéivati osnovnu plaéu Upravi mjese&no.

5. Drustvo moZe isplatiti varijabilni dio u sludaju iznimnih poslovnih rezultata o demu odluku

donosi veéina &lanova Nadzornog odbora.
6. Drustvo nema odgode ni razdoblja za koja se odgada isplata dijela primitaka i Drustvo nema

pravo zahtijevati vracanje varijabilnih dijelova primitaka.
7. Drudtvo ne daje dio primitka u dionicama.

8. Mjerila za isplatu promjenjivog varijabilnog dijela primitaka pridonose ostvarenju poslovne
strategije i dugoronom razvoju Drustva na nadin da trebaju motivirati da djeluju u najboljem
dugorotnom interesu Drustva, u skladu s duZnostima Uprave. Cilj za dobivanje stimulativnog
dijela plade i dodatne place povezani su s rezultatima i moraju biti izazovni kako bi se
nagradivali samo iznimni rezultati i moraju biti osmiljeni tako da Uprava ne bude u iskusenju
da preuzima prekomjerne rizike koji nisu u skladu s poslovnom strategijom Drustva i da ne
Stete dugorotnom razvoju drustva.

9. Uz fiksne i varijabilne primitke, Uprava ne ostvaruje druga prava.

10. Uprava je, obzirom na opseg duZnosti, ovladtenja i odgovomosti, izuzeta od standarda
opéeg radnog zakonodavstva i organizacijskih poslova Dru§tva u vezi trajanja radnog dana, te
sukladno tome nefe primati posebne naknade za prekovremeni rad, rad nedjeljom ili

blagdanima.

11, Trajanje menadZerskog ugovora (u daljnjem tekstu: Ugovor) uvjetovano je duZinom
razdoblja na koje se ¢lan Uprave imenuje s tim da Drustvo moZe sklopiti Ugovor najduZe na
razdoblje od 5 godina.

Ugovor prestaje raskidom Ugovora prije isteka mandata, istekom razdoblja na koji je sklopljen,
ostavkom ¢&lana Uprave ili opozivom &lana Uprave,

Nadzorni moZe opozvati Upravu i jednostrano raskinuti Ugovor u slu€ajevima skrivljenog
ponaSanja &lana Uprave navedenih u Ugovoruy, pa ovisno o teZini povrede Nadzorni odbor mora
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navesti obvezu Uprave na obnafanje funkcije u otkaznom roku, primanja Uprave u tom
razdoblju, ili pak odluditi o obveznom udaljenju s funkcije Uprave.

Otkazni rok iznosi tri mjeseca za vrijeme kojega Uprava Jje u obvezi obavljati svoju funkciju i
ima pravo na primanja prema Ugovoru.

Obveza isplate otpremnine nastaje ukoliko za obje ugovorne strane postane neprihvatljivo
nastaviti izvt§enje Ugovora i radnog odnosa &lana Uprave. U tom slu¢aju se Drustvo obvezuje
da ée €lanu Uprave isplatiti naknadu u jednokratnom novéanom iznosu od 10 mjesednim
osnovnih plaéa iz mjeseca koji je prethodio raskidu.

11. Drustvo smije privremeno odstupiti od politike primitaka ako to nuZno zahtijeva dugoroéna
dobrobit drustva ili okolnosti koje su nepredvidive i mogu bitno utjecati na poslovanje Drustva,

12. U cilju izbjegavanja sukoba interesa, Ugovor sadr#i odredbu kojom se Uprava obvezuje da
bez izritite, pisane, suglasnosti Nadzornog odbora neée za svoj ili tudi radun obavljati poslove
koji ulaze u predmet poslovanja Drustva, neée biti &lanom uprave niti nadzornog odbora u
drugom drustvu koje se bavi poslovima iz predmeta poslovanja Drusitva, niti ée u prostorijama
Druitva obavljati poslove za svoj ili tudi radun za vrijeme trajanja ovog Ugovora. Uprava se
posebno obvezuje da znanja, informacije, tehnologije, radne postupke i poslovne kontakte
vezane uz funkciju Uprave prema Ugovoru neée koristiti za svoj ili tudi radun za vrijeme
trajanja Ugovora.

Takoder Ugovor sadrZi odredbu kojom se odreduje da ukoliko &lan Uprave nakon isteka
mandata te on raskine radni odnos u Dru$tvu i osnuje vlastito trgovatko drustvo ili se zaposli,
odnosno bude savjetnikom u trgovatkom drustvu koje svojom djelatno$éu konkurira Drustvu,
uroku od dvije godine nakon prestanka vaZenja Ugovora Drustvo se obvezuje isplaéivati &lanu
Uprave u mjesednu naknadu u iznosu polovice njegove mjesetne neto plade ispladene u tri
mjeseca prije prestanka Ugovora.

13. Odbor za primitke Nadzornog odbora i Nadzorni odbor nadziru politiku primitaka na na&in
da Odbor 2a primitke podnosi jednom godisnje izvje$ée Nadzornom odboru o izvrienom
nadzoru provedbe politike primitaka i preporugiti ée Nadzornom odboru politike primitaka

najmanje svake tri godine.
Glavna skupstina Drustva dobrava sadrZaj Politike primitaka najmanje jednom u svake &etiri
_ godine.

Nadzomi odbor zadrZava pravo izmjene Politike u sluaju promjena tr#i$nih okolnosti. U tom
¢e sludaju Nadzorni odbor podnijeti prijedlog i obrazloZenje Glavnoj skupitini u skladu s

primjenjivim zakonskim odredbama.
14. Ova Politika stupa na snagu donosenjem odluke o odobrenju od strane Glavne skuptine,

Nadzorni odbor

Predsjednica Elda'Mladenié
Avedaa



