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Neovisno izvje3ce s izrazavanjem ograniéenog uvjerenja o Izvje$éu o primicima za 2020. godinu

Upravi i Nadzornom odboru dru§tva JADROAGENT d.d.

Predmet ispitivanja

Na temelju odredbi €lanka 272.r stavka 3. Zakona o trgovackim dru$tvima obavili smo angaZman s
izraZzavanjem ogranifenog uvjerenja priloZenog lzvje$¢a o primicima ispla¢enim &lanovima Nadzornog
odbora i ¢lanovima Uprave tijekom poslovne 2020. godine (dalje ,lzvieiée o primicima“) koje su
sastavili Uprava i Nadzorni odbor JADROAGENT d.d. (dalje ,Drustva®).

Primjenjivi kriteriji

Primjenjivi kriteriji za utvrdivanje pojedinca koji ¢e biti ukljuéeni u lzvje$¢e o primicima i zahtjevi vezani
uz objavu njihovih primitaka sadrZani su u odredbama élanka 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

Odgovornosti Uprave i Nadzornog odbora
Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za:

* Sastavljanje lzvje3¢a o primicima za 2020. godinu u skladu sa zahtjevima za objavom iz &lanka
272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drudtvima,

® Utvrdivanje pojedinaca koji ¢e biti ukljuéeni u lzvjeiée o primicima u skladu s ¢lankom 272.r
stavkom 1. Zakona o trgovackim drudtvima,

® Odabir i primjenu odgovarajucih politika primitaka, kao i za dono$enje razumnih prosudbi i
procjena u odnosu na podatke objavljene u lzvjedéu o primicima,

* Mijerenje primitaka za godinu koja je zavr$ila 31. prosinca 2020. u skladu s odredbama &lanka
272.r stavaka 1. i 2. Zakona o trgova&kim drustvima, i

* Objavljivanje Izvjes¢a o primicima na web stranici Drustva u skladu s odredbama &lanka 272.r
stavka 4.

Uprava Drustva je takoder odgovorna odriavati sustav internih kontrola koji u ograni¢enoj mjeri
osigurava da prethodno opisani podaci ne sadrie materijalne greske, bilo zbog prijevare ili pogreske.

Nase odgovornosti

Nasa odgovornost je izdati izvje$ce o lzvje$éu o primicima u skladu sa zahtjevima ¢lanka 272.r stavka 3.
Zakona o trgovackim drustvima. Obavili smo angaZman s izraZavanjem ogranicenog uvjerenja u skladu
s Medunarodnim standardom za angaZmane s izraavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjen) — AngaZmani
s izraZavanjem uvjerenja razli¢iti od revizija ili uvida povijesnih financijskih informacija.



Nasa neovisnost i kontrola kvalitete

Primjenjujemo Medunarodni standard za kontrolu kvalitete 1 i, u skladu s tim, odrzavamo
sveobuhvatan sustav kontrole kvalitete, ukljucuju¢i dokumentirane politike i postupke u vezi s
postivanjem etickih zahtjeva, profesionalnih standarda i primjenjivih zakonskih i regulatornih zahtjeva.

Ispunili smo zahtjeve neovisnosti i druge eticke zahtjeve Kodeksa etike za profesionalne racunovode
koji je izdao Medunarodni odbor za radunovodstvo i koji se temelji na nacelima integriteta,
objektivnosti, profesionalne kompetentnosti i duzne paZnje, povjerljivosti i profesionalnom ponasanju.

Sazetak obavljenog posla
U vezi predmeta ispitivanja obavili smo sljedeée postupke:

e Postavili smo upite ¢lanovima Uprave, Nadzornog odbora i drugim osobama u Drustvu, u svrhu
stjecanja razumijevanja politika primitaka i postupka sastavljanja Izvje$ta o primicima;

¢ Od Drustva smo dobili popis svih €lanova Uprave i Nadzornog odbora tijekom 2020. godine i
provijerili smo jesu li njihovi primici objavljeni u Izvje$¢u o primicima;

e Podatke o primicima prikazane u Izvje$¢u o primicima uskladili smo s raunovodstvenim
evidencijama Drustva (glavna knjiga i pomoc¢ne knjige) za godinu koja je zavrsila 31. prosinca
2020,;

e Pregledali smo, na osnovu uzorka, relevantnu dokumentaciju Drudtva (ugovore i isplate)
vezanu za podatke o primicima prikazane u lzvje$€u o primicima; i

*  Provjerili smo sadrZi li 1zvjeS¢e o primicima sve podatke koje zahtijevaju odredbe ¢lanka 272.r
stavaka 1.1 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Priroda i opseg nadih postupaka utvrdeni su na temelju nase procjene rizika i na$e struéne prosudbe
kako bismo stekli ograniceno uvjerenje.

Opseg angaZmana s izraZavanjem ograni¢enog uvjerenja znatno je manji od opsega anga?mana s
izraZavanjem razumnog uvjerenja u pogledu postupaka procjene rizika, ukljuéujuéi razumijevanje
interne kontrole i postupaka provedenih kao odgovor na procijenjene rizike.

Vjerujemo da su dokazi koje smo dobili dostatni i primjereni te da &ine odgovarajuéu osnovu za na$
ograniceni zakljucak.

Zakljucak s izraZzavanjem ograni¢enog uvjerenja

Na temelju naseg obavljenog posla i pribavijenih dokaza, nista nam nije skrenulo pozornost §to bi
uzrokovalo da povjerujemo kako IzvjeSce o primicima za godinu koja je zavrsila 31. prosinca 2020. nije
u skladu sa zahtjevima navedenim u ¢lanku 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.



Ogranicenje distribucije i uporabe

Ovo je izvjeSce sastavljeno iskljucivo za Upravu i Nadzorni odbor, kao pomoé Drustvu u izvjestavanju u
svezi [zvjeS¢a o primicima, a namijenjeno je samo za svrhe odredene &lankom 272.r stavkom 3. Zakona
o trgova&kim drustvima. Dopustamo objavljivanje ovog izvje$¢a na mreZnoj stranici Drustva u skladu s
¢lankom 272.r stavkom 4. Zakona o trgovackim drustvima.

U najvecoj mjeri dopustenoj zakonom, ne prihva¢éamo i ne preuzimamo odgovornost za nas rad ili ovo
izvjesce prema drugima osim prema Upravi i Nadzornom odboru Drustva, izuzev u slutajevima gdje
smo takve uvjete izriCito dogovorili u pisanom obliku.

Nadalje, na temelju obavljenih i gore opisanih postupaka ovo je izvje$ée s izrazavanjem ograni¢enog
uvjerenja, te njegova namjena nije, niti ono predstavlja, pravno misljenje o uskladenosti Drustva s
¢lankom 272.r stavcima 1. i 2. Zakona o trgovackim drustvima.

Uprava i Nadzorni odbor Drustva odgovorni su za objavljivanje lzvjestaja o primicima na mreznoj
stranicu Drustva kao i za tocnost sadrZanih podataka. Opseg naeg obavljenog posla ne ukljuéuje
pregledavanje navedenoga; prema tome, ne preuzimamo nikakvu odgovornost za bilo kakve izmjene i
dopune do kojih bi moglo doci u lzvjes¢u o primicima na temelju ovog Neovisnog izvie$ta s
izrazavanjem ograni¢enog uvjerenja ili bilo kakve razlike izmedu izvje$¢a koje smo izdali i podataka
prikazanih na mreznoj stranici Drustva.

Rijeka, 24. veljade 2021. godine

IRIS nova, revizija, porezno savjetovanje, financijske analize i usluge, d.o.o.
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1ZVJESCE O PRIMITCIMA ISPLACENIM CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA | ELANOVIMA UPRAVE
TIUEKOM POSLOVNE 2020. GODINE

Nadzorni odbor Jadroagent d.d. (dalje Drustvo), na 24. sjednici Nadzornog odbora odrZanoj 30.
studenog 2020. godine utvrdio je Politiku primitaka koja je osmisljena kako bi se postigli gospodarski
dugorotni interesi Drustva, dionicara i radnika. Sve isplate &lanovima Nadzornog odbora i élanu Uprave
u skladu su s usvojenom Politikom primitaka.

Sukladno Statutu Nadzorni odbor se sastoji od pet &lanova.

Odlukom Glavne skupstine od 15.04.2019. godine za mandatno razdoblje od 2019. do 2023. godine u
Nadzorni odbor su imenovani:

Elda Mladeni¢ iz Rijeke, Drenovski put 142, OIB 55274620400 (predsjednica)
Borislav Brneli€ iz Kostrene, RoZici 4b, OIB 98267358403 (zamjenik predsjednice)
Zvonka Jujnovi€ iz Rijeke, Milana Rustanbega 8, OIB 85460187632 (¢lan)

Nadija Vlah iz Rijeke, Vlade Grozdanica 18 B, OIB 46688486877 (&lan)

Veselin Crvak iz Rijeke, Dubrovacka 6, OIB 85479823314 (¢lan)

Primanja ¢lanova Nadzornog odbora regulirana su ¢lankom 36 Statuta Drustva.

Clanovima Nadzornog odbora koji su zaposleni u Drustvu pripada mjesetna nagrada za njihov rad u
visini polovice jedne prosje¢ne neto place u Drustvu isplaéene u proteklom mjesecu dok ¢lanovima
Nadzornog odbora koji nisu zaposleni u Drustvu pripada mjese&na nagrada za njihov rad u visini jedne
neto prosjecne place u Drustvu isplac¢ene u proteklom mjesecu.

Drustvo ne snosi putne tro$kove niti trodkove smjeitaja povezane s nazo¢noi¢u ¢lanova Nadzornog
odbora na sjednicama.

Clanovi Nadzornog odbora nemaju pravo na otpremninu, odgodeno placanje ili isplatu ovdje utvrdenih
primitaka ili naknada u dionicama Drustva. Kada i ako Drustvo ostvari iznimno dobre poslovne rezultate,
Clanovima Nadzornog odbora pripada odgovarajuéa dodatna nagrada, o ¢emu odluku donosi veéina
¢lanova Nadzornog odbora.



NAKNADE CLANOVIMA NADZORNOG ODBORA ISPLACENE ZA 2020. GODINU

Ukupni troskovi tijekom 2020. godine za ¢lanove Nadzornog odbora iznosili su 772.244 kuna.

Fiksne naknade za ¢lanove Nadzornog odbora iznosile su 712.158 kuna $to ¢ini 92,22% navedenih
troskova.

Istodobno, kroz dodatne pogodnosti (parking) te naknade zbog dobrih poslovnih rezultata €lanovima
Nadzornog odbora je isplaceno 60.085 kuna $to Cini 7,78% ukupnih primanja ¢lanova Nadzornog
odbora tijekom 2020. godine.

Clanovi Nadzornog odbora ujedno su i élanovi Revizijskog odbora temeljem &ega im se ne isplacuju
dodatna primanja. Drustvo tijekom 2020. godine nije davalo nikakve predujmove ili zajmove ¢lanovima
Nadzornog odbora.

NAKNADE UPRAVI

Nadzorni odbor Drustva na sjednici odrZanoj dana 06.03.2020. godine donio je odluku o imenovanju
novog ¢lana Uprave, gospodina Stefani¢ Maria, kojemu je mandat pogeo 10. travnja 2020. godine.

Gospodin Stefani¢ Mario kao jedini ¢lan Uprave zastupa Dru$tvo samostalno i pojedinacno u skladu s
odredbama Statuta i Zakona o trgovackim drustvima, za razdoblje od pet godina, odnosno do 2025.
godine.

Mandat dotadasnjem élanu Uprave gospodinu Sabali¢ Anti istekao je dana 9. travnja 2020. godine.
Drustvo nema dodatnih obveza prema bivsem ¢lanu Uprave po bilo kojem osnovu.

Osnovna bruto pla¢a Uprave utvrduje se u mjeseCnom iznosu od cetiri prosjene bruto plaée svih
zaposlenika prema ugovorima o radu. Na osnovnu plac¢u obracunava se naknada za minuli rad (0,5% za
svaku godinu radnog staZa). Drustvo je u obvezi ispladivati osnovnu plaéu Upravi mjeseéno. Drutvo
mozZe isplatiti varijabilni dio u slu€aju iznimnih poslovnih rezultata o ¢emu odluku donosi vecina ¢lanova
Nadzornog odbora.

Ukupni troskovi Uprave tijekom 2020. godine iznosili su 863.733 kune.

Fiksni i dio naknade Upravi tijekom 2020. godine iznosio je 623.325 kuna 3to ¢ini 72,17% navedenih
troskova.

Varijabilni dio naknade te dodatne pogodnosti kroz koristenje sluZzbenog vozila u 2020. godini iznosili
su 240.408 kuna §to Cini 27.83 % ukupnih troSkova Uprave tijekom 2020.godine.

Uz fiksne i varijabilne primitke te dodatne pogodnosti Uprava ne ostvaruje druga prava.



U slu¢aju prijevremenog prestanka ¢lanstva u Upravi, ¢lan Uprave ima pravo na naknadu u
jednokratnom nov€anom iznosu od deset mjesec¢nih osnovinih placa iz mjeseca koji je prethodio

raskidu.

Po isteku mandata Uprave isti se moZe vratiti na prijadnje radno mjesto.

U sluéaju redovitog prestanka ¢lanstva u Upravi, ¢lan Uprave nema pravo na dodatna primanja.

Drustvo nije dalo nikakve predujmove ili zajmove sadasnjem ili biviem ¢lanu Uprave.

USPOREDBA PRIMANJA UPRAVE, CLANOVA NADZORNOG ODBORA | ZAPOSLENIKA

Sljededa tablica prikazuje prosjene primitke ispla¢ene svim zaposlenicima koji ukljuuju fiksni i
varijabilni dio plate, s pripadajuéim doprinosima, primitak u naravi s pripadaju¢im dodacima

podijeljene s prosjenim broje zaposlenika.

Ista metodologija primijenjena je za izraunavanje prosje¢ne naknade ispla¢ene {lanovima Uprave i

¢lanovima Nadzornog odbora.

Prosjecni primitak po zaposleniku -

{kn) 2016 2017 2018 2019 2020

godisnji primitak 153.115 155.187 157.266 170.387 164.357
prihod 43.966.688 43.984.918 46.498.864 48.973.646 40.740.082
neto dobit 6.745.670 5.357.400 7.709.250 8.777.217 6.746.527
Prosjecni primitak isplacen - (kn) 2016 2017 2018 2019 2020
po ¢élanu Nadzornog odbora 126.187 144.384 149.069 149.409 154.449
po élanu Uprave 682.613 697.047 681.293 734.297 863.733

U Drustvu ne postoji program otkupa vlastitih dionica, kao ni program radnickog dionitarstva.

ODBOR ZA IMENOVANIJA | ODBOR ZA PRIMITKE

Nadzorni odbor osnovao je ODBOR za imenovanja i ODBOR za primitke.

Mandat ¢lanova Odbora za imenovanja i Odbora za primitke traje 4 godine.

Aktivnosti Odbora su sljedece:

e nadgleda proces imenovanja u Nadzorni odbor i Upravu, razvija opis uloga i kandidata za svako

uprainjeno mjesto u skladu s profilom uprave ili nadzornog odbora te identificiranje i
preporuka odgovarajucih kandidata nadzornom odboru, prilikom traZenja neovisnih kandidata
nadzornog odbora utvrduje da su kandidati neovisni (prema definiciji u Dodatku A Kodeksa
korporativnog upravljanja)

preporucuje Nadzornom odboru politike primitaka za Upravu najmanje svake tri godine,
preporucuje svake godine Nadzornom odboru primitke koje bi trebala primiti Uprava,
temeljene na procjeni rezultata Drustva i njihovih osobnih rezultata, a nakon savjetovanja s
Upravom, preporucuje Nadzornom odboru politiku primitaka za ¢lanove Nadzornog odbora
koja ¢e biti dana na odobrenje Glavnoj skupstini,



e nadzire iznos i strukturu primitaka visem rukovodstvu i radnicima kao cjelini te daje preporuke
Upravi 0 njezinim politikama,

e nadgleda pripremu zakonom propisanog obveznog godisnjeg izvjesa o primicima za
suglasnost Nadzornom odboru.

U Rijeci, veljata 2021. "
Elda Mladeni¢ Mafio Stefanié
Predsjednica Nadzornog odbora Uprava |
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